
 
 

 
 

Auszug aus der Entgelt- und Eingruppierungstabelle gültig ab 01. Juli 2023 
 
 
 

Entgelt-
gruppen 

Berufsgruppen mit entsprechender Tätig-
keit 

Stufenlaufzeiten Stundenentgelt 
in EUR Stufe Jahre 

11 • Pflegedienstleitung (Def: § 71 SGB XI) 

1 3 25,68 

2 3 26,87 

3 4 27,35 

4  27,90 

10 

●  Wohnbereichsleitung, Einsatzleitung1 

●  Pflegefachkraft mit Fachweiterbildung Ge-
rontologie und Gerontopsychiatrie 

• QM-Beauftragte/r 

• Pflegefachkraft mit Fachweiterbildung 

• Beschäftigte mit abgeschlossener Hoch-

schulbildung und den Anforderungen der 

Protokollerklärung Nr. 7 zu Teil B Nr. XI 1. 

EntgO (VKA) entsprechender Tätigkeit 

●  Leitung Sozialdienst 

●  Sozialpädagog*innen/Sozialarbeiter*innen 

 

1 3 19,50 

2 3 20,63 

3 4 22,78 

4  23,24 

9 

●  Pflegefachkraft (Altenpfleger/in, Gesund-
heits- und Krankenpfleger/in, Gesundheits- 
und Kinderkrankenpfleger/in) mit 3-jähriger 
Ausbildung und staatlicher Anerkennung 
(einschl. "Gleichgestellte") 

 

1 3 18,57 

2 3 19,20 

3 4 20,22 

4  21,85 

8 
●  Pflegehilfskraft/Pflegeassistent/in mit mind. 

1-jähriger einschlägiger Ausbildung 

1 5 15,24 

2 5 16,61 

3 4 17,19 

4  17,60 

7 
●  Pflegehilfskraft ohne mind. 1-jährige ein-

schlägige Ausbildung 

1 5 14,54 

2 5 16,07 

3 4 16,77 

4  17,10 

6 

●  Beschäftigte im Sozialdienst mit einschlägi-
ger (oder pflegerischer) 3-jähriger Ausbil-
dung, sofern nicht als SozPäd/SozArb be-
schäftigt 

1 3 17,23 

2 3 18,26 

3 4 18,72 

4  19,10 

 
1 Stellvertretende Pflegedienstleitungen sind in die Entgeltgruppe 10 einzugruppieren.  



 

Entgelt-
gruppen 

Berufsgruppen mit entsprechender Tätig-
keit 

Stufenlaufzeiten 
Stundenentgelt 

in EUR 

5 
●  Zusätzliche Betreuungskräfte / Alltagsbe-

gleiter (§§ 43b, § 45a SGB XI, 120 Stunden) 
Fortbildung 

1 5 14,18 

2 5 14,70 

3 4 15,22 

4  15,51 

4b 

●  Verwaltungskräfte in einer stationären Pfle-
geeinrichtung mit mindestens 3-jähriger ein-
schlägiger Ausbildung und mindestens 50% 
herausgehobenen Tätigkeiten 

Herausgehobene Tätigkeiten sind z.B. 

-  Mahnwesen 

-  Beratung/Information von Bewohnern 
bzw. Angehörigen bezüglich der zu er-
wartenden Kosten und Finanzierung 
durch die Pflegeversicherung und mögli-
cher Anspruchsvoraussetzungen für So-
zialhilfeleistungen 

-  Unterstützung bei der Beantragung von 
Kostenanerkenntnissen gegenüber dem 
AfSD der Pflegeversicherung u.a. 

-  Vorbereitung des Heimvertrages inklu-
sive Kostenaufstellung und Durchführung 
des Aufnahmegesprächs 

-  Verordnungsmanagement 

-  Inkontinenzpauschale-Management 

-  Belegungsmanagement 

1 3 15,63 

2 3 16,30 

3 4 16,87 

4  17,20 

4a 
●  Verwaltungskräfte in einer stationären Pfle-

geeinrichtung mit mindestens 2-jähriger ein-
schlägiger Ausbildung und ein 

1 5 14,59 

2 5 15,27 

3 4 15,84 

4  16,14 

3 ●  Hauswirtschaftsleitung 

1 3 17,97 

2 3 18,60 

3 4 19,62 

4  20,00 

2 

●  Hauswirtschaftliche Fachkraft (Hausmeis-
ter/in, Haustechniker/in, Koch/Köchin) mit 3-
jähriger einschlägiger Ausbildung, sofern 
nicht als HWL beschäftigt 

1 3 14,87 

2 3 15,50 

3 4 16,17 

4  16,48 

1 
●  Hauswirtschaftliche Servicekraft / Wohnkü-

che, Reinigungskräfte, Hausmeistergehilfen 
ohne 3-jährige einschlägige Ausbildung 

1 5 13,15 

2 5 13,77 

3  14,03 

 


